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1. Паспорт Программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №17» имени Кугультинова Давида Никитича 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Государственная программа Республики Калмыкия « Развитие 

образования Республики Калмыкия», утвержденная постановлением 

Правительства РК от 27.12.2018 г.  № 416. 

Цели программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ  школы, как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими 

показателями качества общего образования. 
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5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с различными 

особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ 

и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.  

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке 

к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

создание условий получения образования, его индивидуализации 

в соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности 

их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной и профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, 

по итогам прохождения государственной итоговой аттестации и внешних 

процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения 

о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «СОШ №17» им. 

Кугультинова Д.Н.  № 263 ОД  от 31.08.2024 

Руководитель рабочей группы: Манджиева Б.А., и.о.директора  МБОУ 

«СОШ №17» им. Кугультинова Д.Н. 

Заместитель директора по УВР: Манджиева Байрта Александровна, 
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Алексеева Татьяна Анатольевна, заместитель директора по ВР: Логаева 

Нели Андреевна.  

Секретарь: Мутырова Айса Андреевна 

Период реализации 

программы развития 

С 2025 года по 2028 год — 3 года 

Этапы реализации 

программы развития 

I этап — 2025 год; 

II этап — 2026 год; 

III этап — 2027 год; 

IV этап — 2028 год. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

программы развития 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата — май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы 

составляет аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ «СОШ 

№17» им. Кугультинова Д.Н. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наиме- 

нование 

Содержание 

Основ 

ные 

сведе 

ния об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №17» имени Кугультинова Давида Никитича 

(МБОУ «СОШ №17» им. Кугультинова Д.Н.). 

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа №17» имени Кугультинова Давида Никитича 

(МБОУ «СОШ №17» им. Кугультинова Д.Н.) (далее - школа, организация) создана 

30.09.1975 года на основании решения №590 исполкома Элистинского городского Совета 

депутатов  « О приемке в эксплуатацию законченной строительством школы на 1568 мест 

в г. Элисте». 

3. ИНН: 0814139259  

4. Информацию об учредителе (ях) ОО – Администрация города Элисты. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии – серия 08Л01 №0000103 

(регистрационный номер №1140 от 28.10.2015 г.), приложение серия 08П01 №0000579 

(регистрационный номер №1140 от 28.10.2015 г). 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) 

юридический адрес - 358003, Республика Калмыкия, г. Элиста, 2 мкр., д.10; фактический 

адрес - 358003, Республика Калмыкия, г. Элиста, 2 мкр., д.10 

 7. Контакты: телефон ОО - 8(847 22) 6-78-52 приемная, адрес электронной почты ОО - 

s17elista@rk08.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - s17elista.edusite.ru  

Сведен

ия  

об 

обучаю

щихся  

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Начальное 636 23 3 

Основное 610 5 0 

Среднее 270 0 0 

 

Краткая 

характе

ристика 

организ

ационн

о-

педагог

ических 

условий 

 органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание 

(конференция) работников, педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, отдел кадров, 

психологическая служба, спортклуб, школьный театр; 

 иные объединения — методические объединения учителей гуманитарного 

и естественно-научного цикла, психолого-педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы начального общего, основного общего 

и среднего общего образования; 

 адаптированная образовательная программа начального общего, основного 

общего  образования; 

программы дополнительного образования: «Юный техник», «Разработка VR \AR-

приложений», «Хайтек», «Робототехника на базе конструкторов LegoWedo», «Школьная 

газета «Семнашка»,  «Мир в объективе»,  «Медиа-центр», «Орлята России»,  «Футбол», 

«Стрельба из лука», «Погружение в биологию», «Лидерленд», «Хореография», 

mailto:s17elista@rk08.ru
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«Родничок», «Акварелька», «Баскетбол», «Самбо», «Дзюдо»,  «Волейбол (м)», «Волейбол 

(д)», «Юнармия». 

   Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том числе 

организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты — 37, площадь — 703,7 м2; 

 компьютерный класс, площадь — 96 м2; 

 мастерская, площадь — 65 м2; 

 спортивный зал, площадь — 100,2 м2; 

 актовый зал, площадь — 103 м2; 

 библиотека с медиацентром, площадь — 47,1 м2; 

 столовая на 60 посадочных мест; 

 архив, площадь — 1 м2; 

 медицинский кабинет, площадь — 3 м2; 

 кабинет психолога, площадь — 9 м2; 

 учительская, площадь — 15,6 м2; 

 методический кабинет, площадь — 12,4 м2. 

   Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируется 

в составе структурного подразделения «Библиотека» и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

 

Сведен

ия о 

режиме 

деятель

ности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная 

неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу 

в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

Сведен

ия о 

работни

ках ОО 

Общее 

кол-во 

Педагоги 

Учителя Психологи Дефектологи Логопеды Соц.педагоги Библиотекари 

86 78 3 1 1 1 2 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные награды 

и т. д.: 

 имеющих учёную степень — 1; 

 имеющих ведомственные награды — 3; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 4. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ — 16 работников; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ — 6 работников; 

 Почетная Управления образования города Элисты — 29 работников; 

 Отличник народного просвещения — 1 работник; 

 Заслуженный учитель Республики Калмыкия – 7 работников. 

Доля работников с высшим образованием — 99%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 50%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 40%. 

 

Краткая 

характе

ристика 

  Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 

обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют 

о сохранении высокого показателя численности многодетных и социально незащищенных 
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окружа

ющего 

социум

а, 

наличие 

социаль

ных 

партнер

ов 

семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды: 

 2022 год — 479 семей; сирот -4 

 2023 год —483 семей; сирот -5; 

 2024 год —  семей; сирот – 43. 

  Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной 

связи образования, науки и социальных структур. Рядом со школой находятся МКДОУ 

«Детский сад №11», МКДОУ «Детский сад №24», «Академия борьбы», КУ Республики 

Калмыкия «Социальный приют для детей и подростков».   

 Сотрудничество с Калмыцким государственным университетом имени Б.Б. Городовикова 

позволяет эффективно проводить профориентационную работу с обучающимися, также 

студенты университета проходят практику на базе МБОУ «СОШ№17» им. Кугультинова 

Д.Н.   

 С ССУЗами  наладили партнерские взаимоотношения: проводим совместные мастер-

классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы. 

  Сотрудничество с Академией борьбы позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход 

к развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через 

посещение обучающимися спортивных секций). 

 Совместно с Национальной библиотекой имени  А.М. Амур-Санана школа проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Краткое 

описан

ие 

достиж

ений 

ОО за 

предыд

ущие 3 

года 

     В 2023/2024 учебном году школа заняла 1 место по результатам ЕГЭ среди 

общеобразовательных школ  г. Элисты. Средний балл составил 70,4 б.  

118 выпускников 9-х классов 

2 человека получили аттестат  особого образца 

66 выпускников 11-х классах. 

13 человек получили аттестат особого образца и награждены          

медалью РФ «За особые успехи в учении» I  и II степени. 

Результативность участия в конкурсах и соревнованиях 

 

Уровень 

2023-2024 

творческие спортивные 

1 место 2 место 3 место итого 1 место 2 

место 

3 место Итого 

Муниципальный   
10 

 
17 

 
11 

38  
6 

 
10 

 
10 

 
26 

Региональный  
23 43 9 

75 8 8 3 19 

Всероссийский 
 1  

1     

Всего: 
33 61 20 

114 14 18 13 45 

ИТОГО 159 призовых мест 

Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников 

Уровень Победитель Призёры Призер 

Муниципальный  12 77 77 

Региональный  1 13 13 

ВСЕГО: 13 103 103 

Олимпиада школьников по технологии УДЕ академика 

РАО Эрдниева П.М. 

 

Муниципальный  0 3 7 
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Региональный  0 7 3 

   В 2023/2024 учебном году школа заняла 3 место в рейтинге школ по количеству 

победителей и призёров ВсОШ муниципального этапа. 

 

Результативность участия в конкурсах  

2022-2023 учебный год Уровень 

Муниципальный Региональный 

1 место 11 18 

2 место 5 25 

3 место 8 10 

4 место 0 2 

5 место   

ИТОГО: 24 55 

79 

Результативность участия в соревнованиях 

2022-2023 учебный год Уровень 

Муниципальный Региональный 

1 место 6 7 

2 место 6 5 

3 место 4 3 

 

ИТОГО: 

16 15 

31 

 ВСЕГО:                    110 призовых мест 

В 2022/2023 учебном году школа заняла 3 место в рейтинге школ по количеству 

победителей и призёров ВсОШ муниципального этапа. 

6   выпускников 9-х классов получили аттестат  особого образца 

5 выпускников 11-х классов получили аттестат особого образца и награждены          

медалью РФ «За особые успехи в учении» I  и II степени. 

Результативность участия в конкурсах  

2021-2022 учебный год Уровень 

Муниципальный Региональный 

1 место 19 32 

2 место 8 67 

3 место 7 43 

4 место  21 

5 место  1 

 

ИТОГО: 

34 164 

198 

Результативность участия в соревнованиях 

 

2021-2022 учебный год Уровень 

Муниципальный Региональный 

1 место 2 7 

2 место 3 4 

3 место 2 5 

 

ИТОГО: 

7 16 

23 

 ВСЕГО:                    221 призовых мест 

   В 2021/2022 учебном году школа заняла 4 место в рейтинге школ по количеству 

победителей и призёров ВсОШ муниципального этапа. 

6   выпускников 9-х классов получили аттестат  особого образца; 
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5 выпускников 11-х классов получили аттестат особого образца и награждены          

медалью РФ «За особые успехи в учении» I  и II степени. 

    В школе работает музей, отмеченные вниманием муниципальных, региональных СМИ: 

 музей  имени Народного поэта Республики Калмыкия  Кугультинова Давида 

Никитича; 

 комната «Боевой славы». 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного 
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принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
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стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 
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дома». 

 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 



14 
 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
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Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 
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образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
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финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность Обеспечено 1 Магистральное Образовательный Не актуализирован  Применение электронного 
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учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

учебниками в 

полном объеме 

направление 

«Знание» 

процесс перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля 

использования финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение Предусмотрено 1 Магистральное Образовательный   
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электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

направление 

«Знание» 

процесс 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
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среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
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сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
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одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 
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отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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(критический 

показатель) 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущих  

учебных годов 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
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Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
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обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы работы с 

одарёнными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 
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олимпиаде 

школьников. 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
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участию в 

олимпиадном 

движении. 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 
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власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 
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общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

Реализация в 

течение 2 и более 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

  



32 
 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

лет «Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 

- модернизации 

методической деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 
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ОВЗ, с 

инвалидностью 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 
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педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 
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адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
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 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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последних года) ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 
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решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта Проводится 1 Магистральное Обеспечение Недостаточный  Обеспечение 



40 
 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

направление 

«Знание» 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесберега   
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просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

направление 

«Здоровье» 

ющая среда 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
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Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 
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спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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коррекционно-

развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система выявления 

и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 
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конференций на 

региональном 

уровне  

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 
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обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
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интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
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педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации взаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 
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профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 
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организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 
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осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение повышения 

квалификации 
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профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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школьного хора ие школьного 

хора 

направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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воспитательной работы 

(критический 

показатель) 

«Воспитание» деятельности 

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
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туризма   команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 
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идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 
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образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
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 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 
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клуба. оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 
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руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

я» 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация 

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 
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образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
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служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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показатель) команда» наставничества 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 
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заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 
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результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
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эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

Менее 50% 

педагогических 

0 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Низкая доля 

педагогических 
 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
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прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещённым в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

работников «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 
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информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
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образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
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перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
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педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 
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педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в сфере 
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воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обеспечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
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физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
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обучения. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
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биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
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биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
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 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 
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внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагогических 
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работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 
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муниципальном 

уровне 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 
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педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
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достижению 

высокого 

результата. 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном тестировании 

(критический 

показатель) 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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стандарту Педагог-

дефектолог 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический 

показатель) 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

2 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

«Школьный 

климат» 

благоприятного 

школьного 

климата 

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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сети Интернет 

(критический 

показатель) 

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 
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 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

 Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 



100 
 

образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.). 
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советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и др.).  

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 
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представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические  Обеспечение включения 
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работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

116 Эксплуатация Информационная 2 Ключевое ЦОС (поддержка   
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информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

условие 
«Образовательная 

среда» 

всех активностей) 

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 баллов (высокий уровень), но имеются 

дефициты. 

 В целом результаты по магистральному 

направлению «Знание» соответствуют, за 

исключением: пункта о реализации 

углубленного изучения предметов на уровне 

основного общего образования (0 баллов); не 

осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (0 баллов) 

менее 50% работников, работающих с детьми-

инвалидами и с детьми ОВЗ прошли курсовую 

подготовку (0 баллов). Дефицит составляет 3 

балла. 

Планируемый результат составляет 41 балл 

(в диапазоне высокого уровня).  Так как 

существуют дефициты по 3 пунктам 

магистрального направления «Знание» 

необходимо устранить недочёты: пересмотреть 

учебный план в целях обеспечения 

достаточного количества часов для изучения 

предметов на углубленном уровне на уровне 

основного общего образования; мотивировать 

педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций в ходе 

реализации ИОМ, обеспечить участие 

педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах; организация сетевого партнёрства 

с вузами по реализации программ: предметов, 

проектов (университетские преподаватели 

ведут профильные занятия), использование 

сетевых форм реализации образовательной 

деятельности, привлечение специалистов/ 

педагогических работников из других ОО для 

профильного обучения, обучения по 
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индивидуальным учебным планам, 

использовать модульный принцип освоения 

образовательных программ (одна программа 

реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими компетенциями по 

определённому направлению). Планируется 

поэтапная реализация программы: в 2025 г. – 

пересмотр учебного плана, повышение 

квалификации педагогических работников;  в 

2026 - 2028 г.г. обеспечение изучения 

предметов на углубленном уровне, заключение 

договоров с сетевыми партнёрами (КалмГу им. 

Б.Б. Городовикова), организация сетевой 

формы работы образовательной деятельности, 

привлечение педагогов для организации 

профильного обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

2 Воспитание 19 баллов (высокий уровень). Но вместе с тем, 

выявлен дефицит в системе выявления и 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

20 баллов  (в диапазоне высокого уровня). 

Необходимо обеспечить разработку локального 

нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности.    

Планируется продолжить диагностику, учет 

результатов диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию), усилить работу по 

мотивации педагогических работников, внести в 

положение об оплате труда критериев 
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стимулирования учителей за работу по выявлению и 

сопровождению, развитию детской одарённости, 

повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям, разработка 

ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего 

и среднего профессионального образования для 

подготовки к олимпиадам различного уровня.  

Разработать ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях, 

привлекать обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Разработать систему 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся к 

участию конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. Продолжить организацию 

работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их 

родителями и учителями-предметниками, 

обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, фестивалей и 

олимпиад. 

Повышение квалификации заместителя 

директора по ВР по вопросам выполнения 

трудовой функции по администрированию 
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деятельности школы в части организации 

взаимодействия с организациями культуры и 

исскуств, кванториумами, «Точками роста»,  

«IT - кубами», экостанциями, с КалмГУ им. Б.Б. 

Городовикова, средними специальными 

образовательными учреждениями. 

Наладить сетевое обучение по дополнительным 

общеобразовательным организациям. 

Заключить договора  школы с учреждениями 

дополнительного образования (ДШИ, БУДО РК 

ЦРОД) для реализации сетевой формы 

реализации программы школы. 

Повышение квалификации управленческой 

команды в части организации школьных 

творческих объединений. Создать условия для 

функционирования школьных творческих 

объединений. В школе уже проведён 

мониторинг ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных объединений (школьный музей, 

школьный театр, школьный медиацентр, 

школьный хор). Продолжить работу по 

привлечению обучающихся к участию в 

творческих объединениях, по информированию 

родителей (законных представителей) о работе 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный хор, школьный 

медиацентр).  

. Здоровье 23  балла (высокий уровень) 23 балла (в диапазоне высокого уровня).  
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Сохранить показатели по магистральному 

направлению «Здоровье». 

4 Творчество 25 баллов (высокий уровень) 25 баллов  (в диапазоне высокого уровня).  

Сохранить показатели по магистральному 

направлению «Творчество».  

5 Профориентация 13 баллов (высокий уровень) 14 баллов  (в диапазоне высокого уровня).    

6 Учитель. Школьная команда 19 баллов (средний уровень) 21 (средний уровень) Повысить показатели 

магистрального направления «Учитель. 

Школьная команда». 

7 Школьный климат 19 баллов (высокий уровень) 19 баллов (в диапазоне высокого уровня).  

Сохранить показатели по магистральному 

направлению «Школьный климат». 

8 Образовательная среда 19 баллов (высокий уровень) 19 баллов (в диапазоне высокого уровня).  

Сохранить показатели по магистральному 

направлению «Образовательная среда». 

  



111 
 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности. 

В средней школе 

изучаются предметы на 

профильном уровне: 

математика, биология, 

химия, информатика, 

история, обществознание, 

английский язык.  

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов. 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования. 

Недостаточное 

количество 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне. 

Точнее, изучение 

предметов на 

углубленном уровне 

пока невозможно в 

связи с количеством  

часов в учебном плане 

на уровне основного 

общего образования.   

Есть возможность 

повышения 

 квалификации 

учителей, 

использование сетевого 

взаимодействие с 

другими ОУ, 

возможность 

привлечения 

преподавателей 

КалмГУ, колледжей 

города Элисты. 

Возможность изменить 

учебный план в 

основной школе, в 

целях обеспечения 

изучения предметов на 

углубленном уровне, 

использование  часов 

внеурочной 

деятельности. 

Риски в возможности 

оплаты  

преподавателям  

других ОУ при 

сетевой форме 

сотрудничества. 

 

Вероятны риски при 

составлении учебного 

плана: нехватка часов 

для  изучения 

предметов на 

углубленном уровне. 
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Воспитание Существующие в 

школе традиции и 

программы 

воспитательной 

работы. 

Высокая 

результативность 

участия в 

муниципальных и 

региональных  

конкурсах, проектах. 

Флагманская школа 

«Орлята России», 

активное участие в 

РДДМ «Движении 

первых», ученическое 

самоуправление и 

волонтёрское 

движение. Трансляция 

опыта воспитательной 

работы на 

региональном уровне. 

На недостаточном 

уровне реализуется 

программа 

краеведения и 

туризма (1 

программа). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

Есть возможность 

усиления кадрового 

состава за счёт сетевого 

сотрудничества, 

привлечения 

специалиста 

Министерства туризма 

и спорта Республики 

Калмыкия, пересмотр 

учебного плана в части 

внеурочной 

деятельности  

(дополнительного 

образования), добавить 

занятия по 

краеведению. 

Благодаря 

сотрудничеству с 

Центром «Воин», будет 

создан школьный 

военно-патриотический 

клуб на постоянной 

основе. 

Большое количество 

мероприятий, 

конкурсов  в которых 

не всегда удаётся 

принять участие. 

Нагрузка на 

обучающихся, 

учителей-

предметников, 

классных 

руководителей, 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

 

 

Пока не удаётся  

организовать 

совместную работу с  

Центром «Воин» на 

постоянной основе. 

Здоровье Созданы условия 

организации  урочной 

и 

внеурочной 

деятельности; 

расписание, учебное 

оборудование 

соответствуют 

требованиям 

СанПиН; 

Проводятся 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы, 

недостаточное 

количество 

квалифицированных 

специалистов.  

 

 

 

 

 Наличие возможности 

сетевого 

сотрудничества с 

Академией борьбы, 

ДЮСШ, другими 

учреждениями. 

В январе  2025 школа 

уже сотрудничает с 

Министерством 

туризма и спорта 

Республики Калмыкия.  

Недостаток 

финансирования 

(приобретение 

спортивного 

инвентаря, ремонта 

футбольного поля). 

 

Недостаточное 

количество 

специалистов 

(психологов) в 
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регулярные 

медосмотры, 

осуществляется 

контроль и 

отслеживание 

медицинских 

показателей 

учащихся и 

педагогов; 

Система 

спортивных 

мероприятий, 

направленная на 

пропаганду здорового 

образа жизни и 

популяризацию спорта 

(спортивные 

праздники, Дни 

здоровья, походы и 

т.д.); Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности; 

открытие 

дополнительных 

штатных единиц 

(психологов). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для  

занятий физической 

культуры и спортом: 

есть спортивная 

площадка, которая 

оборудована 

недостаточно. 

Есть спортивный зал, 

но не по всем 

параметрам 

соответствует 

нормам СанПин. 

 

 

Недостаточное 

количество штатных 

единиц психологов 

на 1500 

обучающихся. 

Школе будет 

предоставлено 

туристическое 

оборудование, 

благодаря которому, 

обучающиеся смогут 

тренироваться, 

принимать участие в 

муниципальных, 

региональных 

соревнованиях. 

Специалист 

Министерства туризма 

и спорта будет 

проводить занятия. 

Благодаря  сетевому 

сотрудничеству, 

специалист ДЮСШ 

проводит занятия по 

футболу. Таким 

образом, школа 

привлекает 

квалифицированных 

сотрудников, что даёт 

возможность укреплять  

здоровье обучающихся 

и  

готовить их на высоком 

уровне к соревнованиям 

муниципального, 

регионального уровня. 

Возможность 

составления плана 

сетевого 

муниципалитете.  
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сотрудничества. 

Есть возможность 

привести в соответствие 

спортивный зал, 

оборудовать 

спортивную площадку, 

в особенности, беговую 

дорожку. 

Творчество Высокий процент 

охвата обучающихся 

дополнительным 

образованием, 

разработана 

и реализуется 

Программа, 

функционирует 

школьный театр, 

школьный хор, 

школьный музей, 

медиацентра, работа 3 

технологичеких кружка 

(оборудование 

предоставлено 

центру  «Точка роста»). 

 По магистральному 

направлению 

«Творчество»  

созданы условия для 

реализации Программы. 

Устаревание 

оборудования: 

музыкального 

оборудования, 

технических средств и 

оборудования, 

полученное  в рамках 

реализации 

национального 

проекта «Точка роста». 

Профориентация Реализуется 

календарный план 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности в 

Республике Калмыкия), 

осуществляется 

Обучающиеся не 

проходят 

профессиональное 

обучение по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

Возможность 

организации 

профориентационной 

работы на должном 

уровне, сотрудничество 

с колледжами, КалмГУ 

им. Б.Б. Городовикова, 

другими учебными 

заведениями России. 

 

Трудности в 

расширении сетевого 

сотрудничества с 

учебными 

заведениями других 

регионов, повышение 

мотивации к 

профессиональному 

обучению по 

программам 
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психологическое 

сопровождение 

обучающихся. 

Обучающиеся 

посещают экскурсии в 

средних учебных 

учреждениях, СПО 

КалмГУ им. Б.Б. 

Городовикова. 

Обучающиеся 6-11 

классов участвуют в 

проекте «Билет в 

будущее», участие в 

чемпионате 

«Worldskills Russia».  

Встречи с родителями  

и обучающимися  

специалистов, 

студентов 

учебных заведений 

города Элиста. 

Посещение дней 

открытых дверей ОУ 

организаций высшего и 

средне специального 

образования. 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

 

Учитель. Школьная команда Сплоченный 

педагогический 

коллектив. 

Используются единые 

подходы к штатному 

расписанию, 

предусмотрены меры 

Не 

укомплектованность 

в достаточной мере 

педагогическими 

кадрами (в 

частности, 

учителями 

Работа с выпускниками 

школы по выбору 

профессий 

педагогической 

направленности. 

(Выпускники школы, 

студенты 4 курса уже 

работают). 

Старение 

педагогических 

кадров, 

недостаточное 

количество молодых 

специалистов. 

Выпускники 

педагогических 
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материального  (в 

Коллективном 

договоре школы, в 

Положении о 

стимулировании 

педагогических 

работников) и 

нематериального 

стимулирования, 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, есть система 

наставничества.   

100 процентов  

учителей  прошли 

курсы повышения 

квалификации по 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 

 

  По состоянию на 

декабрь 2024 года 

прошли курсы 

повышения 

квалификации учителя 

биологии, 

учитель информатики. 

 

 

 

 

 

математики). 

 

Не у всех учителей 

разработан ИОМ по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов. 

 

Менее 50% учителей 

Прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов, 

выстраивание 

взаимодействия с 

КРИПКРО, 

методическим отделом 

УОА г. Элисты, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников, разработка 

плана мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

  Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

факультетов не все 

идут работать в школу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не все учителя смогут 

пройти курсы 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ, 

стимулирование 

педагогов в целях 

повышения мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

росту, устранению 

дефицитов, выявленных 

в ходе диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Увеличение числа 

сотрудников, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС,  в 

сфере воспитания, 

размещённым в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Выравнивание 

педагогической 

так как коллектив 

большой (более 80  

педагогических 

работников): на курсы 

отправляют по 1 

человеку. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



118 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В школе есть 

победитель и призёр 

муниципального этапа 

Всероссийского  

конкурса «Педагог 

года», призёры 

регионального этапа 

Всероссийского  

конкурса «Педагог 

года». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

нагрузки, устранение 

перегрузки. 

 Создание условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

биологии, химии, 

информатики по доп. 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны.  

Обеспечение 

административного 

контроля. 

Создание системы 

мотивирования/ 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

принимающих участие  

в профессиональных 

конкурсах, создание 

банка данных 

успешных  

«командных» 

педагогических и  

управленческих 

практик. 

Осуществление 

профилактики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Большая  нагрузка, 

вероятность 

профессионального 

выгорания  участников 

профессионального 

конкурса, группы 

поддержки. 
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профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального  

мастерства. 

Школьный климат В школе работает 3 

педагога-психолога, 

которые осуществляют 

психолого-

педагогическое 

сопровождение всех 

уровней образования: 

начального, основного 

и среднего.  

Помощь оказывается 

детям с ОВЗ, детям-

сиротам, находящимся 

в трудной жизненной 

ситуации, детям из  ГУ 

«Социальный приют 

для детей и 

подростков», с 

которым составлен 

договор о 

сотрудничестве. 

Более 90% 

обучающихся прошли 

СПТ. 

Социальный педагог  

оказывает помощь 

целевым категориям 

обучающихся, 

проводит 

Недостаточное 

количество штатных 

единиц педагогов-

психологов, 

дефектологов 

согласно 

нормативам. 

Возможность оказания 

своевременной 

психолого-

педагогической помощи 

обучающимся, 

проведение 

коррекционной работы. 

Сложности в охвате 

всех категорий 

обучающихся,  

нуждающихся в  

психолого- 

педагогическом   

сопровождении. 
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профилактическую 

работу по 

недопущению 

правонарушений и 

преступлений, 

пропусков без 

уважительной 

причины.  

Педагог-дефектолог  

проводит 

коррекционную работу 

с обучающимися с 

ОВЗ. 

Образовательная среда Имеются в наличии  

локальные акты, 

регламентирующие 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов. 

Школа подключена к  

высокоскоростному 

интернету 100 мб/с, что 

позволяет 

поддерживать все 

активности ЦОС.  

Есть опыт работы по 

проведению 

дистанционных 

занятий во время 

карантина на 

платформе Сферум. 

Наличие чата 

сотрудников школы, 

родителей, чата 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогов для 

организации, 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

школы на платформе 

Сферум. 

Все нормативные ЛА 

будут приведены в 

соответствие в марте 

2025г. 

В школе наблюдается 

рост числа 

обучающихся и 

родителей, 

использующих 

платформу Сферум. 

Проведено обучение 

коллектива по работе в 

Сферум в ноябре – 

декабре 2024 года. 

Планируется 

проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум.   

Активное 

использование сети 

Интернет 

обучающимися 

может создавать 

угрозу доступа к 

информации, 

которая 

противоречит 

российскому 

законодательству; 

интернет-

зависимость, 

кибербуллинг. 
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классов на платформе 

Сферум. 
Активация  всех 

категорий 

образовательных 

отношений: педагогов, 

обучающихся, 

родителей (законных 

представителей). 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление «Знание» 
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«Качество 
и 
доступнос
ть 
образован
ия» 

1. Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и 

равных 

возможностей 

для всех 

обучающихся. 

Реализация не 

менее 2 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов 

2. Обновление 

содержания 

1.Создание условий для 

результативной работы 

в системе 

магистрального 

направления «Знание» 

единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а также 

его непрерывного 

совершенствования 

Август 
2025 г.-
сентябр
ь 2027г. 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса Кадровое 

обеспечение: 

учителя-

предметники, 

руководители ШМО, 

педагоги Центра 

образования «Точка 

роста» 

Методическое 

Баджаева 
С.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Положительная 

динамика результатов 

обучающихся  в 

независимых 

мониторингах 

Анализ результатов 
независимых 
исследований 
(ВПР, 
мониторинги, ГИА) 
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общеобразовател

ьных программ, 

2.Эффективное 

функционирование 

 

 
 

Увеличение доли 

обучающихся, 

являющихся призерами 

и победителями 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

(до 25 % от заявленных 

на региональный этап) 

Анализ результатов 
олимпиад всех 
уровней 

 совершенствовани
и форм, 
технологий и 
учебно-
методического 
содержания 
3.Совершенствова
ние внутренней 
системы о ц ен к и  
качества 

образования 

4.Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования5.Сов

ершенствование 

условий для 

развития 

инклюзивного 

образования 

внутришкольной 
системы оценки 
качества образования 
3.Обеспечение высокого 
уровня реализации 
требований федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, 

 обеспечение по 
вопросам 
повышения качества 
образования 
(результаты внешних 
оценочных 
процедур, 
олимпиад, 
организации 
обучения по АООП) 
Материально- 
техническое 
обеспечение ОП (в 
том числе 
информационно- 
образовательная 
среда, созданная на 
базе Центров 
образования «Точка 
роста» 

 Предоставление 
возможности реализации 
не менее двух профилей 
и индивидуальных 
учебных планов на уровне 
среднего общего 
образования 

Анализ учебных 
планов, ИУП 
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6.Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

через 

совершенствовани

е материально-

технических 

условий 

  подтверждающихся 

результатами 

независимой оценки 

качества образования 

     

Наличие системы 

наставничества, 

тьюторства по вопросам 

организации обучения по 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Взаимодействие с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения), 

реализующие АООП 

Анализ планов 

индивидуального 

развития 

педагогов, 

работающих 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Анализ 

реализации 

планов 

взаимодействия с 

ресурсными 

центрами 
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Магистральное направление «Воспитание» 
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«Воспита 

ние» 

1. Обеспечение 

взаимодействия 

с родителями в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Эффективно 

функционирующая 

система 

взаимодействия с 

родительским 

сообществом 

Август 

2025 г. 

- 

сентяб 

рь 2027 

г. 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса: 

Программа 

«Воспитание» 

Положение 

о военно- 
патриотическом 

Логаева  

Н.А. 

Увеличение  количества 

родителей, вовлеченных 

в управление учебно- 

воспитательным 

процессом и социально 

значимую деятельность 

(не менее 50% от общего 

количества родителей) 

Анализ модуля 

программы 

воспитания 

«Работа с 

родителями» 
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 2. Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

 

 

 

3. Создание 

военно- 

патриотического 

клуба 

Интеграция туристско- 

краеведческой 

деятельности в 

Программу воспитания 

ОО 

 

 

 

Функционирование 

органа ученического 

самоуправления, 

который станет 

системообразующим 

звеном 

патриотического 

воспитания в ОО 

 клубе 
  Положение 

об ученическом 

самоуправлении 

 

Кадровое 

обеспечение: 

руководители 

музеев, учителя 

ОБЖ, учителя 

физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования 

Методическое 

обеспечение по 

вопросам 

сопровождения 

воспитательного 

процесса 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

музеи, музейные 

комнаты, кабинеты 

ОБЖ 

 Реализация программ 

краеведения в базовой 

школе и структурных 

подразделениях с 

количеством 

обучающихся 100 и 

человек. 

 

Создание и 

функционирование 

военно-патриотического 

клуба в базовой школе 

Анализ модуля 

программы 

воспитания 

«Курсы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования» 

Анализ плана 

работы клуба 
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Магистральное направление «Здоровье» 
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«Здоровь 

е» 

1. Обеспечение 

доступности 

спортивных 

секций по 

различным 

видам спорта 

2. Обеспечить 

максимальное 

вовлечение 

обучающихся в 

реализацию 

программ 

дополнительног 

о образования 

спортивной 

направленности 

 

3. Обеспечить 

систематическу 

ю  сдачу 

нормативов 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

Улучшение условий 

для  занятий 

физической культурой 

и спортом 

Формирование 

культуры досуга и 

отдыха обучающихся 

 

 

 

 

Популяризация 

выполнения норм ГТО 

Август 

2025 г. 

- 

сентяб 

рь 2027 

г. 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение: 

договор о 

сотрудничестве, 

Положение о 

школьном 

спортивном клубе, 

Программа 

здоровьесбережени 

я 

Кадровое 

обеспечение: 

учителя 

физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования, 

руководители ШСК 

 

Методическое 

обеспечение: 

программы 

дополнительного 

образования 

физкультурно- 

Логаева 

Н.А. 

Договор о сетевом 

взаимодействии с 

ДЮСШ 

 

Функционирование 

ШСК в базовой школе и 

структурных 

подразделениях с 

количеством 

обучающихся 100 и 

более человек. 

Эффективная 

деятельность школьных 

спортивных клубов 

(4-5 вида спорта в ШСК) 

 

Доля обучающихся, 

привлеченных к 

систематическим 

занятиям физической 

культурой и спортом (не 

менее 30% от общего 

количества учающихся) 

Увеличение доли 

Анализ модуля 
«Школьный 

спортивный клуб» 

 

 

 

Мониторинг 

физической 

культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ 

статистики по 

сдаче нормативов 

ГТО 
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 обороне на всех 

ступенях 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Обеспечение 

подготовки 

участников 

Президентских 

состязаний и 

Всероссийских 

спортивных игр 

школьников, 

Президентских 

спортивных игр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Конкурсная 

результативность по 

спортивной 

направленности 

 спортивной 

направленности 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

спортивные 

площадки, 

спортивные залы, 

площадка для 

сдачи норм ГТО 

 обучающихся, имеющих 

знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября текущего года 

(не менее 30 % 

обучающихся) 

Положительная 

динамика доли призеров   

и победителей во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ карты 

результативности 
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Магистральное направление «Творчество» 
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«Творчес 

тво» 

1. Выработать 

эффективные 

механизмы 

вовлечения 

обучающихся в 

работу детских 

творческих 

объединений 

Обеспечение работы 

детских творческих 

объединений, 

учитывающих 

инициативы и интересы 

обучающихся 

Август 

2025 г. 

- 

сентяб 

рь 2027 

г. 

Нормативно-правовое 

обеспечение: 

Положение о детском 

творчес-ком 

объединении. 

Кадровое обеспе- 

чение:  руководители 

творческих 

объединений 

Логаева 

Н.А. 

Увеличение доли 

обучающихся 

задействованных в 

работе школьных 

творческих 

объединениях (не менее 

30 % от общего 

количества 

обучающихся) 

Анализ модуля 

программы 

воспитания 

«Детские 

общественные 

объединения» 

    
Методическое 

обеспечение: план 

работы творческого 

объединения 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

инфраструктура 

музея, реквизиты для 

школьного театра, 

актовый зал, 

оборудование для 

работы пресс-центра 

 Увеличение количества 

родителей, 

удовлетворенных 

качеством и полнотой 

занятости детей во 

внеурочное время (не 

менее 50% от общего 

количества родителей) 

Положительная 

динамика доли 

участников и призеров 

конкурсов,  олимпиад, 

фестивалей, творческих 

выставок, соревнований 

различного уровня 
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Магистральное направление «Профориентация» 
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«Профор 

иентация 

» 

1. Обеспечение 

профессиональн 

ого обучения по 

программам 

профессиональн 

ой  подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

2. Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн 

ому мастерству 

Изменение отношения 

учащихся к трудовой 

деятельности по 

рабочим профессиям и 

специальностям, 

востребованным на 

рынке труда 

 

 

 

Создание условий 

мотивирующих 

учащихся 

демонстрировать 

навыки в определённой 

профессиональной 

области 

Август 

2025 г. 

- 

сентяб 

рь 2027 

г. 

Нормативно-правовое 

обеспечение: договор 

о сетевом 

взаимодействии. 

Кадровое 

обеспечение: 

специалисты 

социально- 

психологической 

службы, классные 

руководители, 

педагоги дополни- 

тельного образования 

 

Методическое 

обеспечение: план по 

выполнению 

основного уровня 

профориентационного 

минимума 

Баджае

ва С.В. 

Наличие договора о 

сетевом взаимодействии 

с КалмГУ им. 

Б.Б.Городовикова, 

колледжами г. Элисты 

 

 

 

 

Увеличение доли 

обучающихся, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (не  менее 

10% от  общего 

количества 

обучающихся  9-11 

классов) 

Анализ плана по 

реализации 

профориентацион 

ного минимума 

 

 

 

 

 

 

Анализ карты 

результативности 

    
Материально- 

техническое 
обеспечение 
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Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
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«Професс

иональна

я 

мастерска 

я» 

Создание 

условий, 

обеспечивающи

х личностный 

рост педагогов, 

в том числе на 

основе 

адресного 

методического 

сопровождения 

1. Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами 

инновационных способов 

и методов обучения и 

воспитания 

2. Обеспечение 

образовательной 

организации 

квалифицированными 

педагогическими 

кадрами. 

3.Обеспечение 

непрерывного 

Август 

2025 г. - 

сентябрь 

2027 г. 

Нормативно – 

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Положение о 

реализации 

целевой модели 

«Наставничество» 

положение о 

стимулировании 

педагогических 

работников 

Кадровое 

обеспечение: 

управленческая 

команда, школьные 

Каткаев 

В.В., 

Баджаев

а С.В. 

1.Высокий показатель 

укомплектованности 

образовательной 

организации 

педагогическими 

кадрами 

Анализ штатного 

расписания 

2.Увеличение количества 

трудоустроившихся 

молодых специалистов и 

продолжающих работу в 

образовательной 

организации в течение 

трех лет 

Заключение 

трехсторонних 

договоров с 

выпускниками 

ВУЗов при 

трудоустройстве 

3.Повышение 
образовательного уровня 
педагогических и 
руководящих кадров 

Анализ 

социального заказа 

с точки зрения 

выполнения 



132 
 

  повышения 
профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 
4.Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению повышения 
качества 

образовательного 

процесса, внедрение 

разработанных единых 
подходов к 

формированию штатного 

расписания 

5.Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы и 

приведение штатного 

расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной 

системы школы 

 методические 

объединения, 

педагоги 

Методическое 

обеспечение по 

вопросам 

сопровождения 

педагогов 

(мониторинг, 

ИОМ, планы 

методических 

объединений), по 

вопросам 

штатного 

расписания; 

план и график 

повышения 

квалификации 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

 4.Повышение 

квалификационного 

уровня педагогических и 

руководящих кадров 

Диагностика 

профессиональных 

затруднений 

5.Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных  в 

инновационный процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую 

деятельность 

Анализ 

инновационной 

деятельности ОУ 

6.Увеличение числа 

педагогических 

работников, в 

отношении которых 

реализуется адресное 

методическое 
сопровождение 

Диагностика 

педагогических 

затруднений 

7. Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

реализации системы 

(целевой модели) 

наставничества 

Аналитический 

отчет педагогов- 

наставников о 

проведенной 

работе с 

сопровождаемыми 

педагогами 
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  6.Создание на базе ОУ 

профессиональных 

сообществ, нацеленных 

на осуществление 

методической 

поддержки педагогов 

7.Эффективная 

реализация механизмов 

наставничества 

8.Стимулирование 

участия педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым 

педагогическим опытом 

   8.Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

конкурсном движении; 

повышение 

результативности 

участия 
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Ключевое условие «Школьный климат» 
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«Школьн

ый 

климат» 

1. Обеспечение 

оказания 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

учителем-

дефектологом 

2.Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога 

3.Совершенство

вание работы по 

профилактике 

травли в 

образовательной 

среде 

Наличие полного спектра 
психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся  

Обеспечение улучшения 

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом коллективах 

Функционирование 

эффективной системы 

профилактики в ОО 

Август 

2025 г. - 

сентябрь 

2027 г. 

Нормативно - 

правовое 

обеспечение: 

договор о сетевом 

взаимодействии с 

республиканским 

«Центром 

психолого-

педагогического 

сопровождения и 

коррекции», 

«Положения служб 

профилактики 

школы 

Кадровое 

обеспечение: 

социально-

психологическая 

служба, Совет 

профилактики, 

служба медиации, 

ППк 

Методическое 

обеспечение: 

Бадмае

ва С.С. 

Наличие договора о 

сетевом взаимодействии 

с республиканским 

«Центром психолого-

педагогического 

сопровождения и 

коррекции»  

Наличие кабинета 

педагога-психолога 

Реализация программы 

по профилактике травли 

в ОО 

Доля педагогических 

работников, 

Анализ работы 

социально- 

психологической 

службы и ППк 

Анализ предметно-

пространственной 

среды в ОО 

Экспертиза 

программы 

профилактики 

Анализ плана 

работы 
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программы 

профилактики 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

кабинет педагога-

психолога, 

оборудование 

кабинета 

принимающих участие в 

реализации 

антибуллинговой 

программы (100%) 

Доля обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата 

Социально- 

психологическое 

исследование 

удовлетворенност

и жизнью в семье 

и школе среди 

обучающихся 
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Ключевое условие «Образовательная среда» 
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«Образов Создание 1. Совершенствование Август Нормативно- 

правовое 

обеспечение: 

Положения об 

использовании 

ФГИС «Моя 

школа», «Сферум» 

Кадровое 

обеспечение: 

технические 

специалисты, 

методист, учителя 

информатики 

 

Методическое 

обеспечение по 

вопросам 

использования 

ФГИС «Моя 

школа», «Сферум», 

материалы 

мониторингов 

цифровых 

Манкае
в М-А. 
Н. 

1.Увеличение количества 1.Использование 

  ательная современной и  безопасной, 2025 г. -  педагогических  педагогами ФГИС 

среда» безопасной комфортной, сентябрь  работников, «Моя  школа» (не 

 цифровой экономически 2027 г.  использующих в работе менее 95%), в том 

 образовательно эффективной цифровой   федеральную числе 

 й среды, среды, позволяющей   информационно- верифицированног 

 обеспечивающе управлять   сервисную платформу о цифрового 

 й высокое образовательным   цифровой образовательного 

 качество и процессом,   образовательной среды контента при 

 доступность Контролировать и    реализации 

 образования Анализировать его    образовательных 

 всех видов и результаты    программ 

 уровней 2. Создание единого   2.Увеличение доли Вступление 

  цифрового пространства   педагогов, вступивших в педагогов школы в 

  школы   профессиональные профессиональные 

  3. «Белый интернет»,   сообщества с целью сообщества с 

  ограничение   обмена опытом и целью обмена 

опытом и помощи 

начинающим 

учителям через 

  использования 

мобильных телефонов. 

3. Разработки мер 

  помощи начинающим 

    учителям через ИКОП 

   («Сферум») 
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комплексной 

безопасности. 

 

компетенций 
педагогов, планы 

курсовой 

подготовки. 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

компьютеры, 

ноутбуки, 

интерактивные 

панели, доски, 

проекты, веб- 

камеры 

 3. Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, мульти- 

медийным, презента- 

ционным оборудованием и 

программным 

обеспечением». 

 

ИКОП («Сферум») 

 

Использование IT- 

оборудованием в 

соответствии    с 

методическими 

рекомендациями 

(100%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

 

Интеграция 

информационной 

системы 

управления  ОУ  с 

региональными 

информационными 

системами. 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 

Функционировани 

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Программа развития МБОУ «СОШ №17» им. Кугультинова Д.Н. является 

организационной основой устранения дефицитов, недостатков и противоречий 

(SWOT-анализ) и способом последовательной реализации школьной 

образовательной политики. 

Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы 

образования и приведет к устойчивому развитию современной инновационной 

школы, обладающей свойствами открытости, доступности, информативности, 

личностной направленности, творческого саморазвития, обеспечивающего 

полноценное удовлетворение образовательных запросов обучающихся, их 

родителей. Программа развития МБОУ «СОШ №17» им. Кугультинова Д.Н. 

представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, 

охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, 

системе управления школы, организационно-правовых формах субъектов 

образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах. 

Основными ожидаемыми результатами при реализации Программы развития 

являются: 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся; 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся; 

3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений; 

4. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися 

в ходе государственной итоговой аттестации; 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике; 

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся; 

7. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС; 

8. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательной  деятельности.
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

  Основная 
образовательная 

программа НОО; 

▪ Основная 

образовательная 

программа  ООО;  

 Основная 

образовательная 

программа СОО. 

Правила приема 

граждан на обучение по 

образовательным 

программам 

НОО, ООО, 

СОО; 

▪ Положение о формах 

получения 

образования; 

▪ Положение о 

периодичности 

и 

порядке 

проведения 

текущего 

контроля, 

промежуточной 

аттестации учащихся; 

▪ Положение об 

организации 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеются 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется  

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

 Бюджетные 

средства 
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обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану; 

▪ Положения о формах 

получения 

образования; 

▪ Положение о 

языке образования; 

▪ Положение 

о комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

▪ Положение о 

нормах 

профессиональной 

этике педагогических 

работников; 
▪ Положение о ВСОКО 

 

 

 

 

Имеется  

 

 

Имеется  

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

-Учебные кабинеты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Имеются 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Оборудование 

предметных 

кабинетов, 

спортивных залов в 

соответствии с 

требованиями  

ФГОС (в т.ч. 

учебное и 

лабораторное 

оборудование 

Бюджетные  

средства 
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Компьютер 

Принтер 

Проектор 

Учебники 

 

Спортивный 

инвентарь 

 Площадка для сдачи 

норм ГТО 

 
Центр детских инициатив 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Обеспеченность – 100% 

18% 

98% 

100% 

 
80%  
 
70% 
 
 
Имеется 

для кабинетов 

физики, 

географии, 

химии, биологии) 

-Интерактивные 

наглядные 

пособия и 

обучающие 

программы 
 

потребность - 82% 

потребность – 2% 

 

 

потребность – 20% 
 
нет оборудованной 
беговой дорожки 
 

3. Кадровые ресурсы Педагогические 

работники: 

- учитель 

- педагог 

дополнительного 

образования 

- педагог-психолог 

- воспитатель ГПД 

-учитель-логопед 

- социальный педагог 

- советник директора 

- методист 

Обеспечены не в полном объёме Потребность: 

учитель русского 

языка, учитель 

математики, 2 

учителя начальных 

классов, логопед. 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 
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- педагог-библиотекарь 

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     



 

 

  Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

2025 2026 2027 2028 

Магистральное направление «Знание» 

Обеспечение доступности 
качественного образования и 
равных возможностей для всех 
обучающихся 

Доля реализации в образовательном процессе единых 
рабочих программ по учебным предметам 

100 100 100 100 

Реализация не менее 2 профилей и индивидуальных 
учебных планов. Доля учащихся, обучающихся по 
индивидуальным учебным планам по программам 
среднего общего образования 

2 профиля 2 профиля 2 профиля 2 профиля 
 2 ИОМ 3 ИОМ 4 ИОМ 
    

    

    

Количество программ с углубленным изучением 
отдельных предметов 

0 1 1 1 
    

Доля обучающихся, продемонстрировавших высокие 
результаты обучения по итогам учебного года, в 
общей численности обучающихся 

48 49 50 51 
    

    

Доля о б учающихся освоивших учебную программу 
по итогам обучения за учебный год на основе 
независимой оценки BПP по предмету 

90 92 93 95 
    

    

Доля обучающихся 9-х классов, имеющих 
положительные результаты ГИА 

93 96 97 98 
    

Доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовые 
оценки по результатам ГИА 

56 60 61 62 
    

Доля обучающихся, успешно прошедших 
государственную итоговую аттестацию по 
программам среднего общего образования, в общей 
численности обучающихся, прошедших ГИА 

100 100 100 100 
    

    

    

Доля обучающихся в олимпиадах, конкурсах, 
выставках и т.п. всех уровней от общего числа 
обучающихся 

53 55 58 63 
    

    

Доля обучающихся, являющихся победителями и 
призерами олимпиад, лауреатов и  дипломантов 
конкурсов, конференций, турниров (не ниже 
муниципального уровня) 

10 11 13 14 
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Магистральное направление «Здоровье» 

Обеспечение 

функционирования 

здоровьесберегающей среды 

Доля обеспечения обучающихся сбалансированным 
горячим питанием 

78 88 90 100 

Доля обучающихся, которые участвуют в 

мероприятиях, связанных с физической культурой, 

спортом и пропагандой здорового образа жизни 

90 93 95 100 

Улучшение условий для 
занятий физической культурой 
и спортом 

Количество видов спорта, реализуемых в рамках 
работы школьных спортивных клубов и Программ 
дополнительного образования 

4 5 6 7 
    

    

Доля привлеченных школьников к систематическим 
занятиям физической культурой и спортом (в том 
числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников «Президентские состязания» и 
Всероссийских спортивных играх школьников 
«Президентские спортивные игры») 

38 41 44 55 

Доля обучающихся, являющихся победителями и 
призерами спортивных соревнований (в том числе 
во Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников «Президентские состязания» и 
Всероссийских спортивных играх школьников 
«Президентские спортивные игры») от общего 
количества участников 

7 8 9 10 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ 
ВФСК «ГТО») в установленном порядке, 
соответствующий его возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

10 12 16 20 
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Магистральное направление «Творчество» 

Обеспечение условий для 
развития талантов 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием в общей численности обучающихся 

50,4 52 60 65 

Количество направленностей дополнительного 
образования, в рамках которых реализуются 

5 6 6 6 

 Программы ДО 1 1 1 1 

Количество технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации 

1 2 2 2 

Доля обучающихся, являющихся победителями и 
призерами конкурсов различной направленности 

159 162 165 170 

Обеспечение Количество школьных театров, функционирующих 1 1 1 1 

функционирования школьных в образовательной организации     

творческих объединений Количество школьных медиацентров, 1 1 1 1 
 функционирующих в образовательной организации     

 Количество музыкальных коллективов, 2 2 2 2 
 функционирующих в образовательной организации     

 Количество школьных музеев, функционирующих 2 2 2 2 
 в образовательной организации     

 Доля обучающихся, являющихся членами 0,2 0,2 0,2  
 школьных  творческих  объединений,  от  общего    0,2 

 количества обучающихся     
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Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение организации Количество структурных подразделений в 1 1 1 1 

воспитательной деятельности образовательной организации, использующих     

 государственные символы при обучении и     

 воспитании     

 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 1 1 1 1 
 школы, эмблема школы, элементы школьного     

 костюма и т. п.)     

 Реализация Программы воспитания и календарного 1 1 1 1 
 плана воспитательной работы     

 Наличие Совета родителей 1 1 1 1 
 Наличие советника директора по воспитанию и 1 1 1 1 
 взаимодействию с детскими общественными     

 объединениями     

 Наличие программ краеведения и школьного 1 1 1 1 
 туризма     

Обеспечение Количество Советов обучающихся            1 1 1 1 

функционирования Количество первичных отделений РДДМ 1 1 1 1 
ученического самоуправления «Движение первых»      

и волонтёрского движения Доля учащихся зарегистрированных в РДДМ 20 22 24 25 

 Количество центров детских инициатив 1 1 1 1 

 Доля учащихся начальной школы, 50 50 50 50 
 зарегистрированных в Программе «Орлята России»     

 Количество представительств детских и 1 1 1 1 

 молодежных общественных объединений     

 («Юнармия», «Большая перемена» и др.)     

 Доля обучающихся, являющихся членами детских и 10 12 13 14 
 молодежных общественных объединений     

 Количество волонтёрских отрядов 1 1 1 1 

 Доля обучающихся, являющихся членами 2 2 2 2 

волонтёрских отрядов     
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Наличие школьного военно-патриотического клуба 0 1 1 1 

Магистральное направление «Профориентация» 

Обеспечение сопровождения Реализация основного уровня 1 1 1 1 

профессионального выбора профориентационного минимума      

 Количество соглашений с региональными 1 1 1 1 
 предприятиями/организациями, оказывающими     

 содействие в реализации профориентационных     

 мероприятий     

 Количество профильных предпрофессиональных 1 1 1 1 

 классов     

 Доля обучающихся, задействованных в 60 70 80 80 
 профориентационных мероприятиях     

 Доля обучающихся, принимающих участие в 30 35 40 55 

 проекте «Билет в будущее»     

 Количество профориентационных экскурсий и 15 20 25 35 

 встреч     

Доля обучающихся, занятых в дополнительном 82 87 91 93 

образовании с учётом  склонностей и     

образовательных потребностей     

Доля учащихся, принимающих участие в 70 72 74 76 

предметных олимпиадах и конкурсах       

Доля обучающихся, включенных в проектную и 20 23 30 35 

исследовательскую деятельность     

Доля участников конференций и исследовательских 20 23 30 32 

работ     
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Ключевое условие «Учитель. Школьные команды» 

Создание условий для 
непрерывного развития 

педагогического потенциала, 
повышение уровня 

профессионального мастерства 
и профессиональной 

компетентности педагогов как 
фактор повышения качества 

образования в условиях 
внедрения и реализации 

профессиональных стандартов 

Показатель укомплектованности образовательной 85 95 99 100 

организации педагогическими кадрам 

Охват педагогических работников различными 20 25 30 35 

формами наставничества     

Доля педагогических работников, вовлеченных в 74 77 85 90 
инновационный процесс, экспериментальную,     
исследовательскую и диагностическую     

деятельность     

Доля педагогических работников, принимающих 
участие в конкурсном движении 

5 7 10 15 

Доля педагогических работников, участвующих в 
семинарах с целью обмена опытом 

20 25 30 35 

Доля педагогов, использующих современные 76 80 90 95 

педагогические технологии     

Доля педагогических работников, прошедших 60 65 70 77 

переподготовку и  повышение  квалификации  по     

актуальным вопросам качества     

Доля педагогических работников, прошедших 10 20 30 50 

переподготовку и повышение квалификации

 в 

    

сфере цифровых технологий     

 Доля педагогических работников, прошедших 
переподготовку и повышение квалификации в 
сфере воспитания. 

45 50 65 90 

Доля членов управленческой команды, 
повысивших квалификацию по программам из 
Федерального реестра образовательных программ 
дополнительного профессионального образования 

80 100 100 100 
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Магистральное направление «Школьный климат» 

Организация психолого- Наличие в общеобразовательной организации 3 3 4 4 

педагогического педагога-психолога     

сопровождения участников Доля детей, охваченных психолого-педагогическим 100 100 100 100 
образовательных отношений сопровождением     

 Доля педагогических работников, повысивших 10 20 30 30 
 квалификацию по работе с детьми с ОВЗ     

 Количество служб, привлечённых школой для 1 1 1 1 

 оказания услуг психолого-педагогической и     

 консультативной помощи родителям Количество     

 инфраструктурных единиц школы, оказывающих     

 услуги  психолого-педагогической и     

 консультативной помощи родителям     

 Численность специалистов служб, оказывающих 3 3 3 4 

 услуги  психолого-педагогической и     

 консультативной помощи родителям     

 Доля обучающихся общеобразовательных 100 100 100 100 
 организаций, принявших участие в социально-     

 психологическом тестировании на выявление     

 рисков употреблениянаркотических средств и     

 психотропных веществ, в общей численности     

 обучающихся общеобразовательных организаций,     

 которые могли принять участие в данном     

 Тестировании.     

 Наличие локальных актов по организации 1 1 1 1 

 психолого-педагогического сопровождения 

 участников образовательных отношений     

      

 Наличие в штате общеобразовательной 
организациисоциального педагога, 
обеспечивающего оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

1 1 1 1 
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Наличие в штате общеобразовательной 
организации учителя-логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам обучающихся 

1 1 2 2 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-
психолога 

2 2 2 2 

Обеспечение формирования 
психологически благоприятного

  школьного 
климата 

Наличие в образовательной организации 
антибуллинговой программы 

1 1 1 1 

Доля обучающихся задействованных в 
профилактических мероприятиях 

100 100 100 100 

Количество родителей, задействованных в 
профилактических мероприятиях 

75 85 100 100 

Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг 
психолого-педагогической и консультативной 

помощи 

95 97 100 100 
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Ключевое условие «Образовательная среда» 

 % использования учителями и обучающимися ФГИС 
«Моя школа» 

25 40 50 60 

 Соответствие материально- технической базы для 
внедрения модели цифровой образовательной 
среды 

85 87 89 95 

 Доля педагогов, применяющих цифровые 
образовательные технологии в образовательной 
деятельности 

65 75 80 100 

 Доля педагогических и руководящих работников, 
повысивших квалификацию в области современных 

цифровых технологий в образовании 

10 20 30 50 

 Процент обновления информационного наполнения и 
функциональных возможностей официального 

сайта школы 

80 90 100 100 

 Доля учащихся,  применяющих
 цифровые образовательные ресурсы

 в образовательной 
деятельности 

70 80 90 100 

 Доля педагогов, вступивших в профессиональные 
сообщества с целью обмена опытом и помощи 

начинающим учителям через ИКОП («Сферум») 

7 15 20 25 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

подпроект/задача 

                                                        Подпроект «Знание» 

Задачи: I. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно-методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса 

II. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

 

Обновление 

содержания 

программ, 

составляющих 

основу 

образовательной 

программы, в 

соответствие с 

требованиями 

обновленных ФГОС 

2024-2025 

уч. г. 

2025-2026 

уч. г. 

 

 Рабочие программы 

по учебным 

предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование.  

Предметы для 

углубленного 

изучения на уровне 

основного общего, 

среднего  

общего образования. 

Рабочие программы 

по учебным 

предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование,  

предметы для 

углубленного изучения 

на уровне основного 

общего, среднего 

общего образования. 

Педагоги - 

предметники 

Заместители 

директора по 

УВР: Баджаева 

С.В., Алексеева 

Т.А., 

Манджиева Б.А. 

- 

ответственные 

з а  

организацию 

учебного 

процесса. 

Разработка учебных 

планов профилей, 

ИУП 

Ежегодно, 

август 

 Учебный план, 

индивидуальные 

учебные планы 

Учебный  

план школы, 

индивидуальные 

учебный планы 

заместитель 

директора по 

УВР Манджиева 

Б.А., методист,  

учителя-

предметники 

Заместители 

директора

 п

о УВР: 

Алексеева Т.А., 

Баджаева С.В., 
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Манджиева Б.А. 

Совершенствование 

внутренней оценки 

качества образования 

Август 
2025 – 

сентябрь 

2027 

 Анализ результатов 

внешней оценки 

качества 

образовательного 

процесса. 

Сопоставление 

результатов внешней и 

внутренней оценок. 

Программа ВСОКО Руководители 

ШМО, педагоги-

психологи. 

Заместители 

директора по 

УВР: Баджаева 

С.В., Алексеева 

Т.А., 

Манджиева Б.А. 

Совершенствование 

системы подготовки 

обучающихся к ГИА. 

Постоянно  Результаты ГИА Планы учителей 

подготовке  

к ГИА 

(индивидуальный, 

групповой) по 

подготовке к ГИА 

(индивидуальный, 

групповой) 

Педагоги, 

классные 

Руководители. 

Заместитель 

директора по 

УВР Баджаева 

С.В. 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к ГИА 

2025, 2026  Результаты ГИА Обеспечение 

курсовой подготовки 

педагогов, реализация 

планов наставничества 

«Педагог – педагог». 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора

 п

о УВР Баджаева 

С.В. 

 

Контроль  

качества реализации 

образовательных 

программ 

Август 

2024 – 

сентябрь 

2026 

 План ВШК Принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции 

образовательной 

деятельности 

Заместители 

директора по 

УВР: Баджаева 

С.В., Алексеева 

Т.А., Манджиева 

Б.А. 

Руководитель 

проектной 

группы, 

заместитель 

директора

 п

о УВР Баджаева 

С.В. 

Внедрение системы 

мониторинга 

Постоянно  Мониторинг участия Карта 

результативности 

Заместители 

директора по 

Заместители 

директора по 
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одарённости детей УВР: Баджаева 

С.В., Алексеева 

Т.А., Манджиева 

Б.А., старший 

методист по 

НМР Кекеева 

К.Ш., педагоги 

УВР Баджаева 

С.В., старший 

методист по 

НМР Кекеева 

К.Ш. 

Развитие системы 

целевой подготовки 

(индивидуальной и 

групповой) 

 обучающихся к 

участию в 

олимпиадах и 

конкурсном 

движении. 

Постоянно  Доля обучающихся, 

принимающих 

участие в олимпиадах, 

конкурсах 

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

обучающихся, 

программы 

внеурочной 

деятельности. 

Педагоги,  

старший методист 

по НМР Кекеева 

К.Ш. 

Заместитель 

директора по 

УВР Баджаева 

С.В., 

заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А., 

советники 

директора по 

воспитательной 

работе,  

старший 

методист по 

НМР Кекеева 

К.Ш. 

Совершенствование 

эффективной

 

системы 

профессионального 

взаимодействия 

(социальное 

партнёрство) ОУ с 

внешними ресурсами 

Август 
2025 – 

сентябрь 

2027 

 Количество 

заключенных 

договоров 

Договоры о 

сотрудничестве ОУ с 

внешними 

партнерами 

Заместитель 

директора по 

УВР Баджаева 

С.В. 

Директор 

Каткаев В.В. 

Обновление 

содержания 

2025-2026 

2027-2028 
 Наличие 

адаптированных 

Рабочие программы 

по учебным 

Педагоги - 

предметники 

Заместители 

директора по 
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адаптированных 

программ для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

уч.г. программ предметам, 

календарно- 

тематическое 

планирование 

УВР: Баджаева 

С.В., Алексеева 

Т.А., 

Манджиева Б.А. 

 

Обеспечение 

дифференцированны

х условий обучения и воспитания  детей  с ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями 

психолого- 

медико-

педагогической 

комиссии. 

Постоянно  Мониторинг 

успешности обучения 

и воспитания детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Реализация 

адаптированных 

программ по 

рекомендованным 

УМК. 

Заместители 

директора по 

УВР, педагоги 

Руководитель 

проектной 

группы, 

педагог- 

психолог 

Бадмаева 

С.С. 

Создание системы 

взаимодействия 

специалистов   ОУ, обеспечивающее системное сопровождение детей с ОВЗ 

Август 

2025 – 

сентябрь 

2027 

 Договор о 

сотрудничестве 

Обеспечение 

сотрудничества с 

ресурсными центрами, 

реализующими 

АООП, привлечение 

узких специалистов 

Педагоги-

психологи 

Руководитель 

проектной 

группы, 

заместитель 

директора

 по УВР,

 педагог

- 

психолог 

Бадмаева С.С. 

Повышение 

компетентности 

педагогических 

работников 

(повышение 

квалификации) по 

обучению и 

Август 

2025 – 

сентябрь 

2027 

 Мониторинг 

успешности обучения 

и воспитания детей 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Обеспечение 

курсовой подготовки 

педагогов, реализация 

планов наставничества 

«Педагог – педагог» 

Заместители 

директора  

по УВР: 

Алексеева Т.А., 

Манджиева Б.А., 

старший 

Заместитель 

директора

 п

о УВР Баджаева 

С.В. 
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воспитанию детей с 

ОВЗ и 

инвалидностью. 

методист 

Кекеева К.Ш. 

 

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

обучения детей с 

ОВЗ и 

инвалидностью. 

Август 

2025 – 

сентябрь 

2027 

 Обновление сайта 

не реже 1 раза в 2 

недели 

Сайт ОУ Администратор 

сайта Манкаев 

М-А.Н. 

Администратор 

сайта Манкаев 

М-А.Н. 

Трансляция опыта образовательной 

организации в 

вопросах обучения 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Август 

2025 – 

сентябрь 

2027 

 Выступление на 

семинарах, тренингах, 

конференциях, иных 

мероприятиях 

Организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

ОУ по 

организационно– 

методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Члены 

психолого-

педагогической 

комиссии 

школы, педагоги. 

Руководитель 

проектной 

группы, 

методист. 

Обновление 

материально- 

технического 

обеспечения 

образовательного 

процесса с учётом  

требований 

обновленных   

ФГОС, 

изношенности 

Август 

2025 – 

сентябрь 

2026 

 Оборудование для 

экспериментов, 

лабораторных работ, 

опытов 

Наличие 

оборудования, 

соответствующего 

требованиям 

обновленных ФГОС 

Директор Каткаев 

В.В. 

Директор 

Каткаев В.В. 

Обновление 

материально- 

Август 

2025 – 

 Обеспеченность УП 

специальными 

Наличие   ТСО 

индивидуального и 

Директор Каткаев 

В.В. 

Директор 

Каткаев В.В. 
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технической базы 

для обучения лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидами п о  

программе 

«Доступная  

среда»: обновление 

оборудования и 

дидактического 

материала кабинета 

педагога-психолога. 

сентябрь 

2027 

техническими 

средствами (по 

необходимости) 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест 

Подпроект «Воспитание» 

Задачи: 

- организовать воспитательную деятельность; 

- обеспечить функционирование ученического самоуправления и волонтёрского движения; 

- разработка и реализация Программы по туризму и краеведению; 

- создание военно-патриотического клуба. 

Корректировка 

Программы 

воспитания и плана 

воспитательной 

работы 

01.09.2025  Совет родителей План работы  

с родителями 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А., 

советники по 

воспитательной 

работе. 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А. 

Определение  

общей концепции 

внутришкольного 

пространства 

01.09.2025  Уголки с 

государственной 

символикой. 

Школьная символика 

Государственная 

символика. 

  Флаг школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного формы. 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А., 

советники по 

воспитательной 

работе. 

Заместитель 

директорапо ВР 

Логаева Н.А. 

Реализация  

программ 

краеведения и 

01.09.2025  Количество 

реализуемых программ 

дополнительного 

Программы 

дополнительного 

образования по 

Педагоги 
дополнительного  
образования, 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А. 
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школьного туризма образования по 

краеведению и 

школьному туризму. 

    Охват обучающихся 

дополнительным 

образованием 

краеведению и 

школьному туризму 

советник по 

воспитанию 

Тавунова Л.А. 

Организация  

летних тематических 

смен в школьном 

лагере 

Июнь 2025  Количество 

тематических 

программ лагерей с 

дневным 

пребыванием. 

Охват учащихся 

летним отдыхом 

Программа лагеря с 

дневным 

пребыванием и лагеря 

труда и отдыха 

Начальники 

лагерей ЛДП, 

профильного 

лагеря. 

Заместитель 

Директора по 

ВР Логаева Н.А. 

Функционирование  

Совета обучающихся 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Наличие Совета 

обучающихся 

основного и среднего 

уровня обучения 

Положение о Совете 

обучающихся 

Классны

е 

руководители,  

советник по 

воспитанию  

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А. 

 

 Работа первичных 

отделений РДДМ 

В течение 

учебного 

года 

 Наличие первичных 

отделений РДДМ в 

основном и среднем 

уровне обучения. 

Доля детей 

зарегистрированных в 

РДДМ. 

План работы 

первичного 

отделения РДДМ 

Советник 
советник по 
воспитанию,  
класс 

ные 
руководители. 

Заместитель 
директора по ВР 

Логаева Н.А. 

 

Работа центра 

детских инициатив 

В течение 

учебного 

года 

 Наличие центра 

детских инициатив в 

основном и среднем 

уровне обучения. 

Оформленные 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного  

Заместитель 

директора по 

ВР, Логаева 

Н.А., 

 советник 

директора по 

воспитанию 

Реализация В течение  Доля обучающихся Треки, Классные Заместитель 
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Программы 

«Орлята России» 

Флагманская школа 

«Орлята России»  

всего 

учебного 

года 

начальной школы, 

зарегистрированных в 

Программе «Орлята 

России» 

освоенные 

участниками 

Программы 

руководители 

начальной 

школы, советник 

директора по 

воспитанию 

Тавунова Л.А. 

директора по ВР 

Логаева Н.А., 

советник 

директора по 

воспитанию 

Тавунова Л.А. 

Функционирование 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

( «Юнармия», 

др.) 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Количество детских и 

молодёжных 

общественных 

объединений. 

Доля обучающихся 

задействованных в 

работе объединений 

Локальный акт о 

функционировании 

детского 

общественного 

объединения 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Богаева Б.С. 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А., 

 советник 

директора по 

воспитанию 

Богаева Б.С. 

Участие 

обучающихся в 

волонтёрском 

движении в  

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Наличие 

волонтёрского отряда  
 

Локальный акт о 

функционировании 

волонтёрского 

отряда 

Окнеева Т.Е., 
руководитель 
волонтерского 
отряда 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А. 

 

Создание школьного 

военно- 

патриотического 

клуба 

В течение 
всего 
учебного 
года 

 Наличие школьного 

военно- 

патриотического 

клуба 

Локальный акт о 

создании и 

утверждение плана 

работы школьного 

военно- 

патриотического клуба 

Руководитель 

клуба 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А. 

 

Подпроект «Здоровье» 

Задачи: 
- обеспечить функционирование здоровьесберегающей среды; 

- организовать условия для занятий физической культурой и спортом. 
Обеспечить единый 

подход к организации 

горячего питания 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Охват горячим питанием Локальные акты о 

предоставлении 

льготного 

питания 

Ответственный 

за питание 

Ханинова Г.С. 

Заместитель 

директора по УВР 

Алексеева Т.А. 

 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

В течение 

всего 

 Количество 

просветительских 

Программа 

здоровьесбережения 

 Социальный 

педагог, учителя 

Заместитель 

директора по ВР 
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учебного 

года 

мероприятий   

по формированию 

здорового образа жизни 

и профилактике 

употребления ПАВ. 

физической 

культуры, 

школьный врач, 

классные 

руководители. 

Логаева Н.А., 

социальный 

педагог. 

 

Реализация работы 

школьных спортивных 

клубов 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Количество школьных 

спортивных клубов. 

Доля обучающихся 

регулярно 

занимающихся 

физической 

культурой 

и спортом 

План работы ШСК Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

филиале, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А. 

 

Увеличение 

обучающихся 

имеющих знак 

отличия ГТО 

В течение 

учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса 

«Готов к труду и 

обороне»  в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Знаки отличия ГТО Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

Директора по 

ВР Логаева Н.А. 

 

Увеличения 

количества видов 

спорта, реализуемых 

в рамках 

дополнительного 

образования 

01.09.2025  Доля обучающихся 

занятых в спортивных 

секциях 

Программы 

дополнительного 

образования по 

спортивной 

направленности 

Учителя 

физической 

культуры, ПДО 

Заместитель 
директора по ВР 

Логаева Н.А. 
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Участие обучающихся в 
Массовых 
физкультурно- 
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные игры») 

В течение 
всего 
учебного 
года 

 Доля учащихся, 
принимающих участие 
в массовых 
физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

Карта 
результативности 
(призовые места) 

Учителя 

физической 

культуры, ПДО 

Заместитель 
директора по 
ВР Логаева Н.А. 

Подпроект «Профориентация» 

Задача: 
Обеспечить сопровождение выбора профессии 

Реализация 

основного уровня 

профориентационног

о минимума 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Наличие в расписании 

курса внеурочной 

деятельности «Россия 

– мои горизонты». 

Наличие 

профессиональных 

модулей в предметах 

общеобразовательного 

цикла, включающих 

элемент значимости 

учебного предмета 

для профессиональной 

деятельности. 

Доля учащихся, 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

Ответственные 

за обеспечение 

учебного и 

воспитательного 

процесса  

в филиале, 

классные 

руководители, 

учителя 

предметники, 

специалисты 

социально- 

психологической 

службы, ПДО 

Заместитель 
директора по 

УВР, 

педагог- 

организатор 
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задействованных в 

профориентационных 

мероприятиях. 

Доля обучающихся, 

принимающих 

участие 

в проекте «Билет в 

будущее». 

Количество 

профориентационных 

экскурсий и встреч. 

Доля обучающихся, 

занятых в 

дополнительном 

образовании с 

учётом склонностей и 

образовательных 

потребностей. 

доля обучающихся, 

принимающих участие 

в предметных 

олимпиадах  и 

конкурсах. 

Наличие проектной 

деятельности 

обучающихся. 

Использование 

профориентационных 

серверов и программ 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих 

участие в 

профориентационных 

тестированиях. 

Количество 

профориентационных 

Индивидуальный 

маршрут по 

профориентации 

Классные 

руководители, 

учителя 

предметники, 

социальный 

педагог, 

ПДО. 

Заместитель 
директора по 

УВР Баджаева 

С.В. 
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мероприятий, 

проводимых с 

использованием 

профориентацион- 

ных сервисов и 

программ 

Организация и 

реализация 

профессиональных 

проб 

01.09.2025  Доля обучающихся, 

принимающих 

участие в 

профориентационных 

пробах 

Соглашени 

с 

партнерами 

предприятиям 

о 

предоставлени

и площадки 

для 

организации 

профориентации 

Ответственные 

за обеспечение 

учебного и 

воспитательного 

процесса  

в филиале 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 

Реализация работы 

профильных 

предпрофессиональ 

ных классов 

01.09.2025  Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

Учебный план 

одного или 

нескольких 

профилей обучения 

Ответственные 

за обеспечение 

учебного и 

воспитательного 

процесса в 

филиале 

Заместитель 
директора по 

УВР 

 

Участие 

обучающихся  в чемпионатах по профессиональному мастерству 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих 

участие в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству 

Карта 

результативности 

(призовые места) 

Ответственные 

за обеспечение 

учебного и 

воспитательного 

процесса  

в филиале, 

классные 

руководители, 

учителя 

предметники, 

ПДО 

Заместитель 

директора по 

УВР Баджаева 

С.В. 

 

Организация 01.09.2025  Доля обучающихся, Соглашени Ответственные Заместитель 
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реализация 

профессиональных 

проб 

принимающих 

участие в 

профориентационных 

пробах 

с 

партнерами 
Предприятиям о 
предоставлени

и площадки 

для 

организации 
профориентации 

за обеспечение 

учебного и 

воспитательного 

процесса  

в филиале 

директора  

по УВР 

Баджаева С.В. 

Подпроект «Творчество» 

Задачи: 
- обеспечить условия для развития талантов обучающихся; 

- обеспечить функционирование школьных творческих объединений. 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ по всем 

направлениям 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Количество программ 

дополнительного 

образования  

Охват обучающихся 

дополнительным 
образованием 

Программы по 

направленностям 
дополнительного 

Ответственные 

за обеспечение 
воспитательного 
процесса 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А. 

 

Функционирование 
школьных 

творческих 

объединений 

  Наличие объединений: 
- школьный театр, 

- школьный музей, 

школьный 

медиацентр. 

Доля обучающихся 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений 

План работы 

школьного 

объединения 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса, 

руководители 

детских 

объединений 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А., 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

советник 

директора по 

воспитанию 

 

Организация 

итоговых 

мероприятий по 

работе творческих 

объединений 

В конце 
каждого 

учебног

о года 

 Концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. п. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Результативность 
работы 

творческого 

объединения 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса, 

руководители 

детских 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А., 

педагоги 

дополнительног

о образования, 
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объединений советник 

директора по 

воспитанию 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Доля обучающихся, 

принимающих 

участие в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах 

Карта 

результативности 

(призовые места) 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса 

Заместитель 

директора по ВР 

Логаева Н.А., 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

советник 

директора по 

воспитанию 

Подпроект «Профессиональная мастерская» 

Задачи: 
- обеспечение методического сопровождения развития педагогических кадров, система наставничества; 
- улучшение условий педагогического труда; 

развитие и повышение квалификации педагогов. 

Обеспечение 

непрерывного 

планомерного 

повышения 

квалификации  по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС 

Август 
2025 – 
сентябрь 

2028 

 Доля педагогических 

работников, 

повысивших 

квалификация  

на курсах повышения 

квалификации 

План повышения 
квалификации, 

соцзаказ 

Заместители 

директора, 

руководители 

МО 

Руководитель 

проектной 

команды, 

старший 

методист 

Кекеева К.Ш., 

специалист по 

кадрам 

Обеспечение 

непрерывного 

планомерного 

повышения 

квалификации по программам повышения квалификации в сфере воспитания 

Август 
2025 – 
сентябрь 

2028 

 Доля педагогических 

работников, 

повысивших 

квалификация  

на курсах повышения 

квалификации. 

План повышения 
квалификации, 

соцзаказ. 

Заместители 

директора, 

руководители 

МО 

Руководитель 

проектной 

команды, 

старший 

методист 

Кекеева К.Ш., 

специалист по 

кадрам. 

Развитие системы Август  Доля педагогов,  План методической Руководитель Руководитель 
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методической 

работы в школе, 

обеспечивающей 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов педагогов, 

затрудняющих 

достижение высокого 

качества 

образования. 

Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для преодоления 
профессиональных 
дефицитов 

2025 – 
сентябрь 

2028 

в отношении которых 

разработаны и 

реализованы 

индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

работы с педагогами, 

нуждающимися в 

поддержке и 

сопровождении 

методсовета, 

руководители 

МО, педагоги- 

наставники 

проектной 

команды, 

старший 

методист 

Кекеева К.Ш., 

руководители 

МО, специалист 

по кадрам 

Модернизация 

системы работы с 

«молодыми 

специалистами» и 

вновь принятыми 

учителями, 

вовлечение их в 

различные формы    

поддержки    и 

сопровождения 

Август 

2025 – 

сентябрь 

2028 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

различные формы 

поддержки 

План методической 

работы с педагогами, 

нуждающимися в 

поддержке и 

сопровождении 

Руководитель 

методсовета, 

руководители 

МО,педагоги- 

наставники 

Руководитель 

проектной 

команды, 

старший 

методист 

Кекеева К.Ш., 

руководители 

МО, специалист 

по кадрам 

Создание условий 

для участия 

педагогических 

работников в 

Август 

2024 – 

сентябрь 

2026 

 Доля педагогов, 

транслирующих 

успешный опыт 

Карта результативности Руководители 

МО 

 

Руководитель 

проектной 

команды, 

старший 
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профессиональных 

ассоциациях, 

программах обмена 

опытом и лучшими 

практикам 

методист 

Кекеева К.Ш., 

заместители 

директора по 

УВР 

Участие 

педагогических 

работников в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства разных 

уровней. 

Организация 

сопровождения 

участников 

Постоянно 
 

 Доля педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах 

Карта результативности Руководитель 

проектной 

команды, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Заместители 
Директора по 

УВР, 

специалист  

по кадрам 

Подпроект «Школьный климат» 

Задачи: 

- организовать психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса; 

- создать психологически благоприятный школьный климат 

Реализация программ 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

В течение 

всего 

учебного 

года 

 Наличие Программ 

психолого- 

педагогического 

сопровождения всех 

целевых групп 

обучающихся. 

Доля детей, 

охваченных психолого- 

педагогическим 
сопровождением 

Локальный акт по 
организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

филиале, 

педагоги- 

психологи 

Заместитель 
директора по 

УВР Баджаева 

С.В. 

 

Создание условий 

сопровождения 

психологическими 

В течение 

всего 

учебного 

 Наличие плана 

работы социально- 

психологической 

План работы СПС Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

Заместитель 
директора по 

УВР Баджаева 
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службами в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями  и Концепцией развития психологической службы 

года службы процесса в 

филиале, 

специалисты 

социально- 

психологической 

службы 

С.В. 

 

Обеспечение наличия 

в штате всех 

специалистов, 

задействованных  в психолого-педагогическом сопровождении 

01.09.2025  Штатное расписание Полный перечень 
помощи, 

оказываемой 

целевым группам 

обучающихся 

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

филиале, 

специалисты 

социально- 

психологической 

службы, 

специалист по 

кадрам 

Шовгурова Д.С. 

Администрация 

образовательной 

организации, 

директор школы 

Каткаев В.В. 

Создание условий 

для оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи 

01.09.2025  Паспорт кабинета 

педагога-психолога 

Организац

я 

предметно- 

пространственной 

среды с учётом 

потребностей 

целевых групп 

обучающихся 

Педагоги-

психологи 

Администрация 

образовательной 

организации 

Реализация 

антибуллинговых 

Программ 

01.09.2025  Наличие в 

образовательной 

организации 

антибуллинговой 

Программы 

доля обучающихся 

задействованных в 

Программа Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

филиале, 

специалисты 

социально- 

психологической 

Заместитель 

директора  

по ВР Логаева 

Н.А. 
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профилактических 

мероприятиях 

службы 

Оборудование 

дополнительных зон 

отдыха и общения 

разновозрастных 

групп 

01.09.2025  Наличие 

дополнительных зон 

отдыха и общения 

разновозрастных 

групп 

Обновлённ

я 

предметно- 

пространственная 

среда школы 

Заведующие 

филиалами, 

ответственные за 

обеспечение 

воспитательного 

процесса в 

филиале. 

Администрация 

образовательной 

организации 

Подпроект «Образовательная среда» 

Задачи: 
- модернизация цифровой образовательной среды в соответствие с методическими рекомендациями; 
- проектирование мотивирующих образовательных сред; 

 -реализация государственного общественного управления. 

Обновление 
информационно- 

коммуникационного 

пространства с 

учётом современных 

требований 

Август 
2024 – 

сентябрь 

2027 

 100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 
рекомендациями 

Наличие 

компьютерной 

техники, мультимедиа 

Директор Директор 

Предоставление 

доступа к 

верифицированному 

цифровому 

образовательному 

контенту, интернет 

для школьников 

2025-2026  Безопасный доступ к 

Интернет, Интернет- 

ресурсам 

Доступ к 

оцифрованным 

учебникам, доступ к 

дополнительной 

литературе, 

электронным 

библиотекам 

Технический 

специалист, 

методист 

Манкаев М-А.Н. 

Директор 
Каткаев В.В. 

Использование   

педагогами ФГИС 

«Моя школа» (не 

менее 95%), в том 

Август 
2025 – 

сентябрь 

2027 

 Доля педагогов  (не 

менее 95%), 

использующих 

сервисы и подсистему 

Увеличение 

количества 

педагогических 

работников, 

Старший 
методист Кекеева 
К.Ш. 

Директор 
Каткаев В.В. 
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числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента  при 

реализации 

образовательных 

программ 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

использующих в 

работе федеральную 

информационно- 

сервисную платформу 

цифровой 

образовательной среды 

Создание на базе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 

2024-2025  Доля педагогов (не 

менее 100%), 

включенных в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом и активно 

использующих 

платформу «Сферум» 

Включение 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом и активно 

использующих 

платформу «Сферум» 

Заместитель 

директора 

Алексеева Т.А., 

Манджиева Б.А., 

методист 

руководители 

МО 

Директор  

Эксплуатация 

Информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Август 

2025 – 

сентябрь 

2027 

 Функционирование 

информационной 

системы управления 

Интеграция 

информационной 

системы управления 

ОУ с региональными 

информационными 

системами 

Системный 

администратор 

Манкаев  М-А.Н. 

Директор 
Каткаев В.В. 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

2025-2027  Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Информационный 

центр 

Педагог - 

библиотекарь 

Манджиева О.Б., 

методист 

Директор 
Каткаев В.В. 

 


